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Nieuws vanuit de Colleges van het ROC West-Brabant g

In deze eerste decanennieuwsbrief van het
schooljaar 2011-2012 hebben we weer het
laatste nieuws van de colleges van ROC
West-Brabant gebundeld. In deze editie vindt
u nieuws over het Prinsentuin College, Vitalis
college, Florijn College, Zoomvliet College,
Cingel College, Markiezaat College en (nieuw!)
CIOS Goes-Breda.

Het nieuws wordt gebundeld door de dienst
Marketing en Communicatie van ROC West-
Brabant (redactieadres: ROC West-Brabant,
Trivium 76, 4873 LP Etten-Leur of
infopunt@rocwb.nl). Voor het allerlaatste nieuws
kunt u terecht op de websites van de colleges:

www.cingelcollege.nl www.florijn.nl
www.kellebeek.nl www.markiezaat.nl
www.prinsentuincollege.nl  www.radiuscollege.nl
www.vitaliscollege.nl www.zoomvliet.nl

of www.rocwb.nl

In deze nieuwsbrief leest u over activiteiten die
binnenkort plaatsvinden, over nieuwe opleidingen
en over ontwikkelingen in bestaande opleidingen.

ALGEMEEN NIEUWS

DECANENDAG 24 NOVEMBER

Op donderdag 24 november 2011 vindt de jaar-
lijkse decanendag van ROC West-Brabant plaats.
De afgelopen jaren wordt deze dag telkens ver-
zorgd door twee mbo-colleges.

De dag start bij het Markiezaat College

waar u tijldens een aantal workshops op de
Techniekboulevard het echte werk voor Techniek
kunt meemaken. Dit college ziet leren in een
praktijkgerichte omgeving - vaak het bedrijfsleven
zelf - als het belangrijkste element in de opleiding.
Tijdens de workshops bent u tevens in de gelegen-
heid oud-leerlingen te ontmoeten.

Tijdens het middagprogramma bent u te gast bij
het Kellebeek College. Het Kellebeek College
nodigt u van harte uit in Roosendaal om een kijkje
te komen nemen naar ‘Find your destination’ in de

praktijk. Dit jaar organiseert Kellebeek workshops
rondom het thema ‘Doorlopende portfolio Taal en
Rekenen’.

Uiteraard hoort u ook over nieuwe ontwikkelingen
binnen Kellebeek College, zoals de nieuwbouw
en de verhuizing van de AG-opleidingen naar
Roosendaal.

Mocht u onverhoopt geen uitnodiging hebben
gekregen, dan kunt u deze alsnog ontvangen door
een mail te sturen naar infopunt@rocwb.nl.

PRINSENTUIN COLLEGE

PRINSENTUIN COLLEGE TOONT HAAR
GROENE HART

Op vrijdag 11 november 2011 organiseert het
Prinsentuin College een middag die in het teken
staat van duurzaamheid. U bent hierbij ook wel-
kom.

Programma

12.30 - 13.00 uur Ontvangst

13.00 uur Opening

13.15 uur Eerste ronde workshops
14.30 uur Lezing Helga van Leur

15.30 uur Tweede ronde workshops
16.30 uur Afsluiting met borrel, hapje en

netwerkmogelijkheden.

Kijk voor meer informatie op:
www.prinsentuincollege.nl/groenhart
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JOOST-COACHING

ZLTO en het Prinsentuin College gaan het
komende schooljaar samenwerken op het gebied
van JOOST-coaching. JOOST-coaching wordt
door ZLTO gegeven aan jonge ondernemers die
het bedrijf van hun ouders willen overnemen en
aan de ouders die dit bedrijf willen overdragen.
Tot nu werd die coaching pas ingezet als de stu-
denten onze school hadden verlaten. Het is de
bedoeling dat de coaching voortaan al tijdens het
laatste schooljaar wordt ingezet. Dit betekent dat
de coaches nu bij ons op school komen en binnen
het projectonderwijs een plaats gaan krijgen.

VITALIS COLLEGE

BEZUINIGINGEN BIJ DEFENSIE HEBBEN
GEEN GEVOLGEN VOOR OPLEIDING VEVA

De laatste tijd komen er veel vragen over de
bezuinigingen bij Defensie m.b.t. de opleiding
Veiligheid en Vakmanschap. Ondanks dat er wordt
bezuinigd blijft er binnen Defensie altijd behoefte
aan instroom van nieuw personeel. Met andere
woorden: de afspraken tussen Defensie en de
roc’s blijven van kracht. Studenten die de oplei-
ding Veiligheid en Vakmanschap volgen en vol-
doen aan alle eisen (diploma, aanstellingskeuring
en positief veiligheidsonderzoek) krijgen een aan-
stelling als militair aangeboden.

De maandelijkse stagevergoedingen, het verstrek-
ken van kleding, lesmateriaal en voeding blijft
ongewijzigd.

Toekomstige VeVa-studenten kunnen nog steeds
solliciteren bij Defensie en zich inschrijven voor de
opleiding Veiligheid en Vakmanschap.

VOORLICHTINGEN VEILIGHEID EN
VAKMANSCHAP

De voorlichtingen voor toekomstige studenten
van Veiligheid en Vakmanschap niveau 2 en 3
gaan van start. Het bijwonen van één van de
hieronder vermelde voorlichtingen is verplicht als
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de leerling zich wil inschrijven voor Veiligheid en
Vakmanschap.

Data voorlichtingsavonden (alle onder voorbehoud
van het aantal aanmeldingen):

Dinsdag 8 november 2011 « 19.00 uur - 22.00 u
Dinsdag 13 december 2011 « 19.00 uur - 22.00 u
Dinsdag 14 februari 2012 « 19.00 uur - 22.00 u
Dinsdag 13 maart 2012 « 19.00 uur - 22.00 u
Dinsdag 10 april 2012 + 19.00 uur - 22.00 u
Dinsdag 15 mei 2012 « 19.00 uur - 22.00 u

Aanmelden voor één van deze voorlichtingen kan
bij Mevr. Annette van den Broek via 076-5733333
of per mail a.vandenbroek@rocwb.nl.

VOORLICHTINGEN BRUGJAAR KONINKLIJKE
MARECHAUSSEE

Op diverse data vinden er voorlichtingsbijeenkom-
sten plaats voor de opleiding Brugjaar Koninklijke
Marechaussee.

Voordat de student zich kan inschrijven voor de
opleiding Brugjaar Koninklijke Marechaussee,
moet er een informatiebijeenkomst van het Vitalis
college i.s.m. de Koninklijke Marechaussee wor-
den bijgewoond. Dat kan op:

* 23 november 2011

* 21 december 2011

* 20 en 21 januari 2012

Voor de exacte tijden kunt u de website raad-
plegen.

De voorlichtingen worden gegeven in de college-
zaal van het Vitalis college, Terheijdenseweg 414,
4826 AB Breda.

Aanmelden voor één van deze voorlichtingen kan
bij Mevr. Annette van den Broek via 076-5733333
of per mail a.vandenbroek@rocwb.nl.

FLORIJN COLLEGE

MEELOOPDAGEN

Bij een aantal opleidingen bestaat ook dit jaar
weer de mogelijkheid voor 4e-jaars leerlingen om
een dag mee te lopen met onze studenten. De
data en tijden waarop dat kan, worden nog vast-
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gesteld, maar mocht u al een leerling hebben die
dat bij een bepaalde richting wil doen, laat ze dan
een mail sturen naar florijin@rocwb.nl. Hebt u zelf
vragen erover, bel dan naar Peter Dirven:

076 530 88 00 of mail: p.dirven@rocwb.nl.

FLORIJN COLLEGE / ZOOMVLIET COLLEGE

STRUCTURELE WIJZIGINGEN VAN DE
SECRETARIELE OPLEIDINGEN

Vanaf komend schooljaar geldt het kwalificatiedos-
sier Secretariéle beroepen. Bij de ontwikkeling van
dit nieuwe kwalificatiedossier is gebruik gemaakt
van de in 2010 ontwikkelde beroepscompeten-
tieprofielen voor Secretaresse, Juridisch secreta-
resse, Medisch secretaresse en
Directiesecretaresse/Managementassistent.

Belangrijkste wijzigingen vanaf schooljaar

2012-2013

1. De afzonderlijke beroepscompetentie-
profielen van Directiesecretaresse en
Managementassistent, zoals tot en met dit
huidige schooljaar van toepassing zijn, kennen
een dusdanige overlap in kerntaken en werk-
processen dat deze twee beroespcompeten-
tieprofielen zijn samengevoegd in het nieuwe
kwalificatiedossier.

2. Het niveau van de kwalificaties Juridisch secre-
taresse en Medische secretaresse is van
mbo-3 naar mbo-4 verhoogd, omdat de context
waarin de werkzaamheden worden uitgevoerd
om een hoger niveau vragen.

3. Het kwalificatiedossier 2010-2011 en eerdere
versies bevatten drie kerntaken. De verande-
ringen in het karakter van de werkzaamheden
van de secretariéle beroepen hebben geleid tot
samenvoeging van verschillende onderdelen
en verwijdering van andere, zodat kon worden
volstaan met twee kerntaken in het kwalificatie-
dossier 2011-2012. Deze twee kerntaken zijn:
1. Voert taken rondom informatiemanagement

uit
2. Voert taken uit rondom planning en organi-
satie

Door de bestaande kerntaken en werkprocessen
binnen deze profielen op een hoger aggregatie-
niveau te formuleren binnen het verbeterde
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format, wordt het mogelijk om vier diploma’s bin-
nen één beroepengroep te definiéren.

Het verschil tussen de vakvolwassen en begin-
nend beroepsbeoefenaar komt in het kwalifica-
tiedossier tot uitdrukking in de beschrijving van
de kerntaken, werkprocessen en (met name) de
prestatie-indicatoren. Het kwalificatiedossier is
concreter beschreven dan het beroepscompe-
tentieprofiel. Deze concretisering geeft duidelij-
ker weer wat de taken zijn van een beginnend
beroepsbeoefenaar. Zo omschrijven de kerntaken
en de werkprocessen in een kwalificatiedossier de
essentie van wat een beginnend beroepsbeoefe-
naar bij zijn start op de arbeidsmarkt doet.

Concreet bieden wij m.i.v. schooljaar 2012-2013
de volgende opleidingen aan in de BOL:

Niveau 3: secretaresse

Niveau 4: juridisch secretaresse

Niveau 4: medisch secretaresse

Niveau 4: directiesecretaresse/ management-
assistente

Bij alle vier de opleidingen wordt in het nieuwe
kwalificatiedossier één moderne vreemde taal
(Engels) verplicht gesteld. Voor de opleiding direc-
tiesecretaresse/ managementassistente bij het
Florijn College geldt de ambitie om facultatief een
tweede vreemde taal wel aan te houden.

Het Zoomvliet College stelt Duits als tweede
moderne vreemde taal verplicht. Het wordt op
niveau aangeboden. Dus als een leerling het nog
nooit gehad heeft, krijgt ze andere lessen dan
degenen die er een vmbo-diploma voor hebben
behaald. Maatwerk dus. Het is geen examenvak.

Rekenen en taal wordt bij de opleiding op niveau 3
geéxamineerd op 2F niveau, bij de opleidingen op
niveau 4 zal worden geéxamineerd op 3F niveau.

De opleiding secretarieel medewerker is een
uitstroomrichting van de opleiding administratief
medewerker niveau 2. Hiervoor gelden andere
kerntaken.

Bij zowel het Florijn College als het Zoomvliet
College is de opleiding secretarieel medewerker
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dan ook niet ondergebracht bij het opleidingsteam
secretarieel, maar bij het opleidingsteam admini-
stratief medewerker niveau 2.

Gedetailleerde informatie vindt u op onze sites,
www.zoomvliet.nl en www.florijn.nl/secretarieel of
www.kwalificatiesmbo.nl.

Hebt u nu al vragen, neemt u dan contact op met:
Florijn College: afdelingsmanager mevrouw

P. Haest, 076 530 88 00 of p.haest@rocwb.nl
Zoomvliet College: teamvoorzitter mevrouw

K. Segers, 0165 56 50 40 of k.segers@rocwb.nl.

ZOOMVLIET COLLEGE

ICT NIVEAU 4 VERVALT

In verband met de veranderde situatie op de
arbeidsmarkt zal het Zoomvliet College het
komend schooljaar niet meer starten met de
niveau 2-opleiding Medewerker ICT. Een diploma
op dit niveau voldoet niet meer aan de huidige
eisen die gesteld worden in het werkveld.

Een en ander betekent niet dat het Zoomvliet
College nooit meer zal diplomeren op ICT niveau 2.
Mocht een student niveau 3 onverhoopt niet
halen, dan kan hij of zij toch een niveau 2-diploma
behalen, waarmee hij of zij verzekerd is van een
startkwalificatie.

Leerlingen met een diploma basisberoepsgerichte
leerweg die een grote interesse aan de dag leg-
gen voor ICT en er al veel ervaring in hebben
opgedaan, kunnen op individuele basis getest
worden op geschiktheid voor de niveau 3-oplei-
ding. Met name het taal- en rekenniveau zal daar-
bij van doorslaggevend belang zijn.

CINGEL COLLEGE

NIEUWE OPLEIDING PATISSIER

Vanaf volgend schooljaar starten we een nieuwe
niveau 4-opleiding: Patissier. Het is een kopstudie
voor studenten Horeca of Brood & Banket van
niveau 3 of 4 die graag nog een specialistenoplei-
ding willen volgen.

Meer inhoudelijke informatie volgt binnenkort.
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UITNODIGING DECANEN VACANSOLEIL
LEISURE ACADEMY OPLEIDINGEN

Op donderdag 3 november organiseert het Cingel
College in Breda ism Vacansoleil een decanen-
dag.

U maakt tijdens deze informatieve en praktisch
ingevulde dag op verschillende manieren ken-

nis met de Vacansoleil Leisure Academy, met

wie het Cingel College de verkorte niveau 3 en 4
recreatie-opleidingen aanbiedt in Breda. Vanuit
meerdere invalshoeken wordt de opleiding belicht,
zodat u een compleet beeld krijgt van de opleidin-
gen van de Vacansoleil Leisure Academy.

Meer informatie over deze dag kunt u vinden op
www.nvs-nvl.nl. Op de website van NVS NVL kunt
u zich inschrijven (de informatie hierover kunt u
vinden onder ‘studiedagen’). Voor uw overige vra-
gen en/of opmerkingen kunt u contact opnemen
met Peter Dirven van het Cingel College,

076 53060 00 of 06 51 88 04 08, of per mail:
p.dirven@rocwb.nl.

MARKIEZAAT COLLEGE

VMBO-JONGEREN GAAN EEN TOP-WEEK
TEGEMOET!

Van 7 t/m 11 november a.s. zullen maar liefst 750
leerlingen actief kennis maken met een tiental
technische werkvelden. Het is voor het tweede
jaar dat de Topweek wordt georganiseerd en de
belangstelling groeit! Vorig jaar deden 500 leerlin-
gen van elf scholen mee.

Speciaal ontwikkelde programma’s worden aan-
geboden aan 2e-jaars leerlingen uit het regionale
vmbo. Ze zijn afkomstig van 20 scholen uit o.m.
Tholen, Etten Leur, Zevenbergen, Oudenbosch,
Hoogerheide, Ossendrecht, Bergen op Zoom,
Rucphen, Roosendaal, Breda en Halsteren.

Techniek Boulevard

De TOP-week vindt plaats op de daartoe
bestemde en ingerichte locaties aan de Techniek
Boulevard te Bergen op Zoom (Nobellaan).
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TOP-week populair

De 2de TOP-week blijkt erg populair; opvallend is
de significante toename van leerlingen en scholen;
bovendien stellen we vast dat het niveau van de
leerlingen hoog is (80% volgt een mavo of theo-
retische leerweg) en dat het aantal deelnemende
meisjes opvallend groot is (meer dan 50%)!

Doel van de TOP-week

Jongeren op een aantrekkelijke en realistische
manier kennis laten maken met (regionale) tech-
nische werkgebieden. Deze ervaringen zullen
van invloed zijn op de eigen loopbaanplanning.
Jongeren ontdekken hun eigen kansen en ont-
wikkelmogelijkheden binnen een technische

leef- en werkomgeving. Workshops zijn er voor
Bouwkunde, Motorvoertuigentechniek, Transport &
Logistiek, Vormgeving en Beschermingstechniek,
Installatie- & Elektrotechniek, Mechatronica,
Procestechniek en Werktuigbouwkunde.

Participanten Stichting Promotie Techniek Zuid
West Nederland (SPT):

SPB: Samenwerkingsverband Praktijkopleiding
Bouw

IWBZ: Installatiewerk Brabant Zeeland

SVM: Stichting Vakopleiding Metaal

PZW: Stichting Platform Procestechniek Zeeland
West Brabant

MKC: Markiezaat College

CIOS GOES-BREDA

CIOS GOES-BREDA

In Breda start de CIOS opleiding op niveau 3-4
met leerjaar 1 en 2; daarna gaan de studenten het
3e- 4e leerjaar, naar Goes voor hun profiel. De
volledige CIOS opleiding niveau 2 vindt zowel in
Goes als in Breda plaats.

Deze ontwikkelingen hebben ertoe geleid dat
CIOS Goes-Breda niet meer verbonden is aan het
Vitalis college, maar een zelfstandige opleiding is
die op de locatie van het Vitalis huist.

In de regio Breda wordt ons netwerk steeds
omvangrijker wanneer het gaat om de samen-
werking met BPV bedrijven, sportverenigingen,
basisscholen en evenementorganisaties. Er wordt
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momenteel gewerkt aan een nieuwe website, die
eind 2011 de lucht in gaat en dan ook via de sites
van ROC West-Brabant en ROC Zeeland te vin-
den zijn.

Binnenkort staan de voorlichtingen weer op het
programma voor vmbo-scholen. Uw leerlingen
kunnen hier voor het eerste kennis maken met
onze opleiding. Onze Open Dagen vinden in
Breda plaats op 27 en 28 januari 2012 aan de
Terheijdenseweg 414 en op 20 en 21 januari 2012
in Goes aan de Zwembadweg. Voor afspraken of
vragen hierover kunt u rechtstreeks contact met
onderstaande teamleiders opnemen.

Wij zijn te bereiken via:

Yvonne Oomen

Teamleider niv. 2-3-4

T 06 46086889 of 076 5733387
E y.oomen@rocwb.nl

Marcelien Prins

Teamleider niv. 3-4

T 06 52318853 of 076 5733387
E m.prins@rocwb.nl
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