Beste leerling,

Welkom bij het Kellebeek College!

In deze studiegids vind je allerlei informatie over de school en je opleiding. Met behulp van deze studiegids willen wij je begeleiden naar jouw individuele bestemming.

Lees hem goed door, want je vindt er ongetwijfeld antwoord op een heleboel vragen. 

Jij staat centraal

Het Kellebeek College vindt het heel belangrijk dat je als student op weg gaat naar wat jij echt wilt. Jíj staat centraal bij ons en het gaat er dus om wat jíj wilt bereiken. Find your destination! Dat is het motto van het Kellebeek College. 

Veel succes met het vinden van ‘jouw bestemming’ en we wensen je een hele leuke tijd bij ons toe!

Namens het Kellebeek College,

Fred Zacht 

Algemeen Directeur Kellebeek College 
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Deel 1

ROC West-Brabant en het Kellebeek College
1.1 Organisatie ROC West Brabant
Bij Kellebeek College richten we ons op jouw toekomst. Jouw ‘bestemming’ staat centraal.

Voor ons staat centraal wat jij wilt bereiken. Daarom wil het Kellebeek College het voor jou zo leuk en uitdagend mogelijk maken op weg naar de bestemming die jij voor ogen hebt. We gaan zelfs zover, dat je tot vijf jaar na vertrek altijd bij ons terug kunt komen voor een goed gesprek over jouw bestemming. Bestemmingsgarantie noemen we dat, want het Kellebeek College helpt je graag op weg!

Het Kellebeek College vormt samen met zeven andere MBO Colleges het Regionaal Opleidingscentrum West-Brabant, afgekort ROC West-Brabant. De andere Colleges zijn: het Cingel College, Florijn College, Markiezaat College, Prinsentuin College, Radius College, Vitalis College en het Zoomvliet College (inclusief Johan Cruyff College). 

ROC West-Brabant heeft ook een aantal VMBO-scholen onder zijn hoede.

Daarnaast verzorgt P3 Transfer BV commerciële activiteiten zoals contractonderwijs en bedrijfsopleidingen. IT Workz is ons aanspreekpunt op het gebied van ICT.

Kijk voor meer informatie op www.rocwb.nl 

1.1.1
Organisatiestructuur
[image: image2.jpg]||| IT-workz




1.1.2
Raad van Bestuur

De leiding van het ROC West-Brabant is in handen van de Raad van Bestuur, die wordt gevormd door Dhr. R.Ch. Franken (voorzitter) en dhr. A. Kastelein. Het adres van de Raad van Bestuur is:

Trivium 76

4873 LP Etten-Leur

076 – 504 8000

1.2
Kellebeek College 

De onderwijsvisie van het Kellebeek College is kort verwoord in de onderstaande uitgangspunten. Ben je geïnteresseerd in de hele onderwijsvisie? Vraag deze dan op bij de teamvoorzitter van jouw opleiding.

· Jij staat centraal. Daarom is het onderwijs gericht op wat jij wilt leren en hoe je dat het beste kunt aanpakken. Er wordt rekening gehouden met individuele verschillen tussen leerlingen. Het is belangrijk dat je tijdens je studie een goed beeld krijgt van wat je later in de maatschappij met je opleiding kunt doen. Het kan dan ook gebeuren dat je tijdens je opleiding besluit niet verder te gaan met de studie die je hebt gekozen, maar te kiezen voor een andere opleiding met een ander maatschappelijk perspectief. We zien dit als een sterk punt in je ontwikkeling.


· De opleidingen van het Kellebeek College zijn aantrekkelijk, activerend en uitdagend. De grote variatie in didactische werkvormen sluit aan bij de leervragen van de leerlingen. Zo word jij uitgedaagd om jouw talenten volledig te benutten en te ontplooien.


· Je leert hoe je het beste kunt leren, maar je leert ook zelfstandig te werken en zelf verantwoordelijkheid te nemen. De sturing vanuit school wordt steeds verder afgebouwd, van geleid, via begeleid naar zelfstandig leren.


· Het samenwerken en het leren in de groep zijn belangrijke middelen voor het opbouwen van kennis.


· We gaan bij het Kellebeek College op een respectvolle en gelijkwaardige manier met elkaar om.

· De school zorgt voor een opleidingsaanbod dat aansluit bij de leervragen van leerlingen. De opleidingen kennen een heldere structuur. Er is een overzichtelijk rooster en het is duidelijk wanneer en hoe leerlingen kunnen/moeten werken aan projecten, opdrachten, leertaken en dergelijke.  

· Je kunt bij het Kellebeek College flexibel doorstromen en uitstromen. 


· Door een goede individuele (studieloopbaan) begeleiding voelen leerlingen zich ondersteund en gewaardeerd. Deze begeleiding zorgt  er ook voor dat je zicht hebt en houdt op je eigen perspectief.

· Op het Kellebeek College is alles gericht op een doeltreffende tweerichtingscommunicatie. Communicatie met jou, en waar dit aan de orde is, ook met je ouders of verzorgers. 

· Het Kellebeek College staat midden in de maatschappij. Dat betekent dan ook dat er binnen de opleidingen ruim aandacht is voor de gebeurtenissen in de Nederlandse samenleving en de wereld daarbuiten.

1.2.1 Kellebeek College, Kellebeek College Via, Kellebeek College Nova

Het Kellebeek College bestaat uit drie onderdelen:

Kellebeek College 

Kellebeek College Nova 

Kellebeek College Via 

Kellebeek College MBO heeft de volgende studierichtingen:

· Schoonheid;
· Kappen;

· Cultureel werk;
· Pedagogisch Werk;
· Maatschappelijke Zorg;

· Gezondheidsondersteuning en gezondheidstechniek;

· Verpleging en Verzorging.
Kellebeek College Via heeft de volgende clusters: 

· Nederlands als tweede taal (NT2);

· Basiseducatie (BE);

Kellebeek College Nova heeft de volgende clusters:

· Arbeidsmarkt GeKwalificeerd Assistent (AKA);

· Voortgezet Algemeen (jong) Volwassenenonderwijs (VAVO);

· Internationale SchakelKlas (ISK).  

1.2.2
 Management en de centrale medezeggenschapsraad

De algemene leiding van het Kellebeek College is in handen van de algemeen directeur van het Kellebeek College. Hij wordt ondersteund door de unitdirecteuren.

Algemeen directeur Kellebeek College: 

Dhr. G.H.M.S. Zacht


De drie richtingen zijn verdeeld over twee unitdirecteuren. De unitdirecteur is verantwoordelijk voor de gang van zaken op zijn unit en wordt daarbij geassisteerd door clustermanagers.

Kellebeek College:



 



Dhr. P. Lauwen

Kellebeek College Via en Kellebeek College Nova: 



Dhr. G. Suijkerbuijk

Clustermanagers
Peter Lauwen

Karin van Nieuwenhuijzen
Kees Luysterburg
Francien Hagenaars

Gerard Suijkerbuijk

Wytske Sanders

Teamvoorzitters
Elke opleidingsteam heeft een eigen teamvoorzitter, dus iedere opleiding heeft een eigen aanspreekpunt waar je terecht kunt. Vraag ernaar bij je begeleidend docent.
Centrale Medezeggenschapsraad

In de centrale medezeggenschapsraad (CMR) van het ROC West-Brabant kunnen leerlingen, ouders en personeel meepraten en meebeslissen over het beleid van de school. De CMR adviseert het bestuur in bepaalde zaken. Ook heeft het bestuur soms de instemming van de CMR nodig om besluiten te kunnen uitvoeren. De CMR is te vergelijken met een ondernemingsraad in een bedrijf. 



Secretariaat CMR ROC West-Brabant
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1.2.3
 Kwalificatieplicht, leerplicht en Onderwijsinspectie 
Leerplicht

Leerplicht is de wettelijke verplichting voor kinderen om tot een bepaalde leeftijd onderwijs te volgen. Sinds 1 augustus 2008 is de leeftijd voor jongeren die nog onvoldoende gekwalificeerd zijn voor de arbeidsmarkt verhoogd naar 18 jaar. 

In de leerplichtwet is vastgelegd dat ouders ervoor moeten zorgen dat hun kinderen bij een school staan ingeschreven en dat zij de school bezoeken. Vanaf 12 jaar zijn leerplichtige jongeren ook zelf verantwoordelijk voor regelmatig bezoek aan de school waar zij staan ingeschreven. Het aan regels binden van schoolverzuim om regelmatig schoolbezoek te verzekeren is een basisvoorwaarde om te bereiken dat zo veel mogelijk jongeren een optimale opleiding voltooien.

Ouders die hun kinderen toestaan 'schoolziek' te zijn, overtreden daarmee de Leerplichtwet en zijn strafbaar. Het is een misverstand dat kinderen recht hebben op een of meer baal- of snipperdagen. Directeuren kunnen elke dag van ongeoorloofd verzuim melden aan de leerplichtambtenaar. Vanaf drie dagen is een schooldirecteur dit verplicht. Indien een directeur het verzuim niet meldt aan de Leerplichtambtenaar, is hij zelf strafbaar en kan de leerplichtambtenaar bestraffend optreden tegen de directeur door een procesverbaal tegen hem op te stellen.
De Onderwijsinspectie.


De taak van de Onderwijsinspectie is het bewaken en bevorderen van de kwaliteit van het onderwijs in Nederlandse onderwijsinstellingen. Het belangrijkste middel om deze taak te realiseren is het regelmatig uitvoeren van systematische onderzoeken op scholen en instellingen. De inspectie rapporteert hierover zowel aan de betrokken scholen en instellingen als aan de bewindslieden en het parlement. Voor meer informatie kun je terecht op www.onderwijsinspectie.nl.
[image: image1.png]



1.2.4 Onderwijsovereenkomst (OOK)

Een onderwijsovereenkomst, kortweg OOK, is een contract dat alleen geldig is tussen de student en de desbetreffende school. Er is een landelijke wetgeving die bepaalt wat er in ieder geval in de onderwijsovereenkomst moet staan. Dit wordt bepaald in de Wet Educatie Beroepsonderwijs, kortweg de WEB.

In de OOK staan de rechten en plichten van jou én van de school opgeschreven. Wanneer een student eenmaal een handtekening heeft gezet, is hij/zij verplicht om zich aan de afspraken in de OOK te houden. De OOK is dus belangrijker dan wel eens gedacht wordt, want als je je niet aan de bepalingen in de OOK houdt, kan je in het ergste geval van school worden gestuurd. De onderwijsovereenkomst kan zelfs bewijsmateriaal zijn voor de rechter! De student dient de OOK daarom goed door te lezen en eventueel om uitleg te vragen alvorens te ondertekenen. 

De onderwijsovereenkomst is een juridisch stuk, dat betekent dat er ook juridische termen en begrippen in staan. Om de onderwijsovereenkomst makkelijker te kunnen lezen en te begrijpen, is er een uitleg speciaal voor leerlingen in opgenomen. Het is wel zo, dat alleen de juridische tekst van de onderwijsovereenkomst rechtsgeldig is.
1.2.5 Deelnemersadministratie

Het Kellebeek College moet voldoen aan wettelijke verplichtingen wat betreft leerlingendossiers. Daarom moeten de volgende bescheiden vóór 1 oktober 2011 (de teldatum van het Ministerie van Onderwijs) in ons bezit zijn:

· Ondertekend doorstroomdossier; 

· Kopie ID-kaart/ paspoort;

· Burgerservicenummer (BSN) (kopie van een rijkswege verstrekt document en moet door elke leerling eenmalig bij inschrijving worden ingeleverd);
· Documenten verblijfsstatus (indien van toepassing); 

· Ondertekend schoolexemplaar Onderwijs Overeenkomst; 

· Kopie diploma en cijferlijst laatst genoten vooropleiding;
· Leerlingen AKA, ISK en Educatie zijn verplicht een kopie GBA in te leveren. Een kopie van het GBA hoeft niet ingeleverd te worden door leerlingen MBO-dienstverlening met de Nederlandse nationaliteit. Ook de deelnemers MBO-dienstverlening met een niet-Nederlandse nationaliteit leveren een kopie GBA in.
1.2.6 Financiële zaken

Studeren kost geld. De overheid subsidieert in het onderwijs een sobere basisvoorziening. Voor deelname aan deze voorziening breng de overheid en de instelling bij de leerlingen les- of cursusgeld in rekening.

Leerlingen VAVO die bij het Kellebeek College zijn ingeschreven voor een voltijd-opleiding zijn lesgeld verschuldigd indien zij 18 jaar of ouder zijn. (Zij moeten ingeschreven zijn met een onderwijskaart voor een Webopleiding.)

Leerlingen VAVO die bij het Kellebeek College zijn ingeschreven voor een deeltijd-(WEB)opleiding zijn wettelijk cursusgeld verschuldigd. (Hiervoor geldt geen leeftijdsgrens.)

Leerlingen VO/BVE die bij VAVO onderwijs volgen, maar zijn ingeschreven bij een VO-school zijn geen lesgeld of wettelijk cursusgeld verschuldigd.

De ingangsdatum van het wettelijk cursus 2010 - 2011 is 1 augustus 2010.

Het Kellebeek College factureert het wettelijk cursusgeld aan de leerlingen. 

(Lesgeld wordt gefactureerd door IBG.)
Het lesgeld voor 2010-2011 (volledig pakket VAVO) is vastgesteld op € 1031, -. 

Het tarief voor het VAVO (deeltijdopleiding) is € 0,67 per 45 minuten onderwijs. 


1.2.7 Verzekeringen en aansprakelijkheid
Het ROC West-Brabant, waarvan het Kellebeek College deel uit maakt, heeft een verzekeringspakket afgesloten, bestaande uit een ongevallenverzekering en een aansprakelijkheidsverzekering. 

Op grond van de ongevallenverzekering zijn alle betrokkenen bij schoolactiviteiten (deelnemers, personeel, vrijwilligers, BHV-ers, EHBO-ers, vertrouwenspersonen, etc.) verzekerd. De verzekering geeft recht op een (beperkte) uitkering indien een ongeval leidt tot overlijden of tot blijvende invaliditeit. Ook zijn de geneeskundige en tandheelkundige kosten gedeeltelijk meeverzekerd, voor zover de eigen verzekering van betrokkene geen dekking biedt (bijvoorbeeld door eigen risico). Materiële schade (kapotte bril, fiets, etc.) valt niet onder de dekking.

De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel de school zelf als zij die voor de school actief zijn (bestuursleden, personeel, vrijwilligers, BHV-ers, EHBO-ers, vertrouwenspersonen,etc.) dekking tegen schadeclaims ten gevolge van onrechtmatig handelen. Wij attenderen je in dat verband op twee aspecten, die vaak aanleiding zijn tot misverstand.

Ten eerste is de school c.q. het schoolbestuur niet (zonder meer) aansprakelijk voor alles wat tijdens de schooluren en buitenschoolse activiteiten gebeurt. De school heeft een schadevergoedingsplicht wanneer er sprake is van een verwijtbare fout. De school (of zij die voor de school optreden) moet dus te kort zijn geschoten in haar rechtsplicht. Het is mogelijk dat schade wordt geleden, zonder dat er sprake is van enige onrechtmatigheid. Bijvoorbeeld tijdens de gymnastiekles een bal tegen een bril. 
Die schade valt niet onder de aansprakelijkheidsverzekering en wordt dan ook niet door de school vergoed.

Ten tweede is de school niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig gedrag van deelnemers. Deelnemers zijn primair zelf verantwoordelijk voor hun doen en laten. Een deelnemer die tijdens de schooluren of tijdens andere door de school georganiseerde activiteiten door onrechtmatig handelen schade veroorzaakt, is daar dus in de eerste plaats zelf verantwoordelijk voor. Het is dus van belang dat deelnemers, ouders/verzorgers er zelf zorg voor dragen dat zij een particuliere aansprakelijkheidsverzekering afsluiten.
1.2.8 Deelnemersstatuut

Het deelnemersstatuut is een nadere uitwerking van de onderwijsovereenkomst (OOK) die aan het begin van het studiejaar getekend is. De rechten en plichten van zowel de student als het Kellebeek College die al in de onderwijsovereenkomst beschreven staan, worden niet herhaald in het deelnemersstatuut. Hieronder zie je een aantal belangrijke items uit het deelnemersstatuut. Voor verdere toelichting verwijzen we naar het deelnemersstatuut en de onderwijsovereenkomst. Deze zijn te vinden op de website www.kellebeek.nl/student. 
1.2.9 Klachtenregeling
ROC West-Brabant heeft een klachtenregeling opgesteld. Deze regeling geldt voor alle (ouders van) studenten van de colleges die onder het ROC West-Brabant vallen. Klachten kunnen gaan over bijvoorbeeld de begeleiding van studenten, toepassing van strafmaatregelen, beoordeling van studenten, de inrichting van de schoolorganisatie of ongewenste omgangsvormen, zoals seksuele intimidatie, discriminatie, agressie, geweld of pesten.

De klachtenregeling is alléén van toepassing wanneer iemand met zijn klacht niet ergens anders terecht kan. Veruit de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken in de instelling zullen immers in eerste instantie in goed overleg tussen de betrokkenen worden opgelost. Voor meer informatie over de klachtenregeling verwijzen we naar het deelnemersstatuut.

1.2.10 Portal

Vanaf elke locatie, thuis of binnen de school, je onderwijs- en examenreglement raadplegen, e-mail verzenden en opvragen, enz. Dat kan via de Portal van Kellebeek College.

Het gebruik van de Portal is, tenzij anders nadrukkelijk is overeengekomen, uitsluitend voorbehouden aan leerlingen en medewerkers van het ROC West-Brabant. Op het gebruik ervan is ”de gedragscode computer-, telefoon- en internetgebruik ROC West-Brabant” van kracht. De gedragscode is ook op het onderwijsportaal te vinden. 

Om toegang te krijgen tot de portal moet je beschikken over een inlognaam en een inlogcode. Die krijg je op school.

1.2.11 Pasjes

Ieder schooljaar ontvang je je eigen studentenpas van het Kellebeek College. Met deze pas kun je je legitimeren in de schoolgebouwen. 

Het is de bedoeling dat je als je binnenkomt je met je pas registreert en wanneer je weggaat hetzelfde doet.

1.2.12 PC Support


PCsupport: de helpdesk voor leerlingen door leerlingen

PCsupport is de helpdesk speciaal voor leerlingen van ROC West-Brabant. De verschillende IT-stagiaires van het Radius College en het Zoomvliet College vormen samen, onder leiding van IT-Workz, het team van PCsupport.

PCsupport verleent ondersteuning voor leerlingen bij het gebruik van ICT-leermiddelen voor school. Elk jaar kunnen de ongeveer 28.000 leerlingen van ROC West-Brabant gedurende de opleiding hun ICT-gerelateerde vragen stellen aan PCsupport. 

Vragen?
Heb jij vragen over je schoolmail, je schoolaccount, office of over de portal? Ga dan snel naar onze website: www.it-workz.nl/pcsupport voor oplossingen, handleidingen en natuurlijk voor nog veel meer informatie. Wil je liever rechtstreeks je vraag stellen aan de helpdesk? Stel dan je vraag viaeen e-mail of MSN-bericht naarpcsupport@it-workz.nl.  


Deel 2

Unit & afdelingsinformatie  NOVA AKA

2.1
Algemene informatie NOVA AKA

Voor wie is NOVA AKA bedoeld?

De afdeling NOVA AKA/Plus van het Kellebeek College is bedoeld voor deelnemers die (nog) niet in staat zijn om een (gekwalificeerde) beroepsopleiding te volgen of om zelfstandig een plaats op de arbeidsmarkt te vinden of te houden. Hier kunnen verschillende oorzaken voor zijn. Enkele voorbeelden: niet goed weten wat je wilt worden; niet goed weten hoe je doelmatig moet studeren; problemen op school, thuis of in de vriendenkring. Denk ook aan te weinig kennis van de Nederlandse taal en cultuur; te weinig kennis voor een vervolgopleiding MBO of nog niet de juiste houding hebben om een plaats op de arbeidsmarkt te krijgen.

Wat zijn onze doelstellingen?

De doelstellingen van NOVA AKA luiden: Jongeren en jongvolwassenen begeleiden naar een AKA-diploma als opstap naar een vervolgopleiding (startkwalificatie*) of toerusting voor de arbeidsmarkt.  Dit alles met de bedoeling om een beter zelfbeeld te krijgen, je zelfvertrouwen te vergroten. Maar ook om beter in staat te zijn eigen initiatieven te nemen waardoor je kansen verbeterd worden. 

*Een startkwalificatie is bijvoorbeeld een diploma op MBO 2 niveau.

Hoe is de begeleiding geregeld?

Er is veel ruimte voor individuele begeleiding en ondersteuning.

1. Individuele begeleiding van de loopbaanbegeleider door middel van persoonlijke gesprekken waarbij het Persoonlijk Ontwikkelingsplan (POP) centraal staat. 

2. De loopbaanbegeleider regelt samen met jou de stage. Wij noemen stage Beroepspraktijk Vorming (BPV). De loopbaanbegeleider begeleidt de deelnemer op zijn BPV-plaats in de vorm van BPV-bezoeken. Daarnaast zijn er wekelijks lessen loopbaanbegeleiding opgenomen in het programma.

3. Schoolmaatschappelijk werk kan helpen bij persoonlijke problemen. De schoolmaatschappelijk werksters zijn altijd gericht op jou en je omgeving, maar hulp beperkt zich wel tot die gevallen waar de problemen op school ontstaan of tot uiting komen.

4. Heb je specifieke leerproblemen dan kan eventueel een beroep gedaan worden op de ortho-medewerker Nova AKA Plus. 
2.1.1
Opleidingen

Je volgt een duaal traject (combinatie van school en stage). Vanaf de intake wordt een programma afgesproken, dat zo goed mogelijk aansluit op je wensen en waar je zelf ook medeverantwoordelijk voor bent. Dit programma wordt beschreven in een Persoonlijk Ontwikkelingsplan, dat als leidraad geldt voor jouw totale leerproces.

Opleiding AKA

Als deelnemer van Kellebeek College NOVA AKA volg je in principe een AKA programma. AKA staat voor Arbeidsmarkt geKwalificeerd Assistent. Dit is een MBO niveau 1 opleiding. De AKA opleiding houdt in dat er gewerkt wordt aan het verbeteren van algemene werknemers- en sociale vaardigheden van een deelnemer. Dit gebeurt tijdens de BPV (stage) en op school door competentiegerichte opdrachten uit te voeren. Daarnaast is er o.a. extra aandacht voor het verbeteren van (vak)taal en rekenvaardigheden. Een ander verplicht vak is Leren, Loopbaan, Burgerschap (LLB).

Deze AKA-opleiding duurt in principe 1 jaar, maar in een aantal gevallen wordt er een 2-jarig traject van gemaakt:

· AKA 2-jarig 
- AKA met extra aandacht voor leerachterstanden, zoals Nederlands, 
                                  of extra aandacht voor achterstand met sociale vaardigheden. 

· AKA 1-jarig

- gericht op toerusting voor de arbeidsmarkt of

  doorstroom naar een vervolgopleiding om zo de startkwalificatie 

  (= diploma MBO niveau 2) te verkrijgen.

Als je nog geen duidelijk beeld heb van het beroep dat bij je past kun je je ook eerst op diverse beroepsrichtingen oriënteren en daarna in een van de sectoren instromen. 

De sectoren zijn: Techniek, Economie, Voedsel & leefomgeving en Dienstverlening.

Beroepsspecifieke opleidingen niveau 1

Naast de AKA opleiding biedt Kellebeek College NOVA AKA ook enkele andere MBO niveau 1-opleidingen aan die meer specifiek en beroepsgericht zijn (en meer vaktheorie bevatten). Door het Team Deelnemerszaken kan op basis van eerder behaalde diploma’s, vooropleidingen en motivatie bepaald worden of het voor jou beter is om een beroepsspecifieke opleiding te gaan volgen. 

De beroepsspecifieke opleidingen die NOVA AKA op niveau 1 in het schooljaar 2011-2012 aanbiedt zijn:

- Aankomend Verkoop Medewerker
 
= MBO detailhandel niveau 1

- Assistent MobiliteitsBranche

= MBO motorvoertuigentechniek niveau 1

- Assistent Logistiek Medewerker)

= MBO logistiek niveau 1

- Horeca Assistent



= MBO horeca niveau 1 

- Zorghulp 




= MBO zorg niveau 1

Beroepsspecifieke opleidingen niveau 2

In het schooljaar 2011-2012 worden ook enkele niveau 2 opleidingen aangeboden. Deze opleidingen zijn bedoeld voor deelnemers die meer begeleiding nodig hebben dan op andere scholen kan worden gegeven.

De beroepsspecifieke opleidingen die de afdeling NOVA AKA op niveau 2 in het schooljaar 2011-2012 aanbiedt zijn:

- Verkoopmedewerker


= MBO detailhandel niveau 2

- Logistiek Medewerker


= MBO logistiek niveau 2

- Medewerker Bediening


= MBO horeca niveau 2

- Helpende Zorg en Welzijn


= MBO zorg en welzijn niveau 2

Voor meer informatie over de verschillende opleidingen kun je kijken in de opleidingswijzers of op www.kellebeek.nl/student. Deze zijn te vinden op we website van het Kellebeek College of via de sterrolhouders Onderwijs. 

2.1.2
Boeken en lesmateriaal

Je koopt zelf je schoolboeken. Je ontvangt aan het begin van het schooljaar een boekenlijst. Eerst moeten de niveaus voor Nederlands en rekenen vastgesteld worden. Als je de schoolboeken niet aanschaft, is deelname aan het onderwijsprogramma onmogelijk.

Via van Dijk studieboeken is het handig bestellen (www.vandijk.nl). De boeken worden gratis verzonden.

2.1.3
Opleidingskosten 

De opleidingskosten voor de opleidingen van Nova AKA / Plus voor schooljaar 2011-2012 bedraagt € 110,-.  

De opleidingskosten zijn opgebouwd uit:      Druk- en kopieerwerk

€   35,- 

Administratiekosten


€   25,-


Buitenschoolse activiteiten

€   50,-

Totaal




€ 110,-

De opleidingskosten moet betaald zijn, voordat er met de opleiding begonnen kan worden. Dit bedrag kan contant betaald worden bij de administratie van de school. 

Tevens kan het bedrag overgemaakt worden op rekeningnummer 65.88.61.026 (ING Bank) tnv Stichting ROC West-Brabant, inz. Kellebeek College. Graag hierbij vermelden: Nova AKA/Plus (Bergen op Zoom of Breda), je naam en geboortedatum. 

Stop je (om wat voor reden ook) vóór 1 januari met de school dan wordt over de periode tot 1 januari 60 % van de opleidingskosten in rekening gebracht. Stopt iemand na 1 januari dan dient het volledige bedrag te worden betaald.

2.1.4   Deelnemerspas

Bij het Kellebeek College Nova AKA moet je verplicht een studentenpas bij je hebben. Deze pas wordt in de eerste weken van de school gemaakt, nadat er eerst op school een foto van je is gemaakt. De pas is bedoeld voor aanwezigheidsregistratie en ter identificatie op school. 

Registratie: Bij binnenkomst op school moet je verplicht de pas door de paslezer halen en dit herhalen wanneer je de school verlaat. Op die manier weten wij precies wie in school aanwezig is bij eventuele calamiteiten. Ook is deze digitale aanwezigheidsregistratie een belangrijk bewijsstuk voor het examen en de studiefinanciering. 

2.1.5
Lestijden en pauzes

	Bergen op Zoom
	Breda

	1e lesuur
08.30 - 09.20 uur   

2e lesuur
09.20 - 10.10 uur   

Pauze   
1010 - 10.25 uur    

3e lesuur
10.25 - 11.15 uur  

4e lesuur
11.15 - 12.05 uur

Pauze

12.05 - 12.35 uur 

5e lesuur
12.35 - 13.25 uur 

6e lesuur
13.25 - 14.15 uur

Bij een langere schooldag:

Pauze  
14.15 - 14.30 uur    

7e lesuur
14.30 - 15.20 uur

8e lesuur
15.20 - 16.10 uur
	1e lesuur
08.30 - 09.20 uur   

2e lesuur
09.20 - 10.10 uur   

Pauze   
1010 - 10.25 uur    

3e lesuur
10.25 - 11.15 uur  

4e lesuur
11.15 - 12.05 uur

Pauze

12.05 - 12.35 uur 

5e lesuur
12.35 - 13.25 uur 

6e lesuur
13.25 - 14.15 uur

Bij een langere schooldag:

Pauze  
14.15 - 14.30 uur    

7e lesuur
14.30 - 15.20 uur

8e lesuur
15.20 - 16.10 uur


2.1.6
Ziekte en bijzonder verlof

Om vorderingen te maken is het noodzakelijk dat de deelnemer op tijd naar de lessen komt en alle afgesproken lessen volgt. De overheid subsidieert de lessen en ook de school moet verantwoording afleggen over het aantal gegeven lesuren. Dit geldt uiteraard zowel voor school als voor de BPV. Ook bij het afronden van modules en de examinering is het een voorwaarde dat je voldoende lessen hebt gevolgd.

Bezoeken aan de dokter, tandarts, enzovoort moeten zoveel mogelijk buiten de lestijden plaatsvinden. 

Als je  om een geldige reden de lessen niet kan volgen, moet dit altijd vooraf telefonisch doorgegeven worden aan de receptie op telefoonnummer 0164-236251 (locatie Rooseveltlaan in Bergen op Zoom) of 076-5877050 (locatie Beemd in  Breda).  

Bij afmelding dient doorgegeven te worden:naam deelnemer, naam loopbaanbegeleider, reden van afwezigheid. 

Indien je jonger dan 18 jaar bent, dient je wettelijk vertegenwoordiger contact met school op te nemen.

2.1.7
Beroepspraktijk Vorming (BPV)

Je start zo snel mogelijk met BPV (stage). Gedurende het gehele schooljaar is er twee of drie dagen per week BPV. Om een diploma te kunnen halen moet de deelnemer een minimaal aantal BPV uren behalen. Voor een AKA opleiding (BOL) is dat bijvoorbeeld minimaal 480 uur.

De doelstelling van de BPV is:

· Werkervaring opbouwen

· Werken aan algemene en sociale werknemersvaardigheden

· Leren van beroepsspecifieke vaardigheden

· Oriëntatie op een sector of beroep

· Leren van (vak)taal

2.1.8 Vakanties en (les)vrije dagen (studiedagen docenten)

Je krijgt vooraf bericht welke dag de eerste lesdag is. In de eerste week van het nieuwe schooljaar word je uitgenodigd voor een gesprek met de loopbaanbegeleider. Het Persoonlijk Ontwikkelingsplan (POP) wordt dan besproken en er worden afspraken gemaakt over je stage (BPV).
Gedurende het schooljaar zijn er enkele studiedagen voor de docenten/loopbaanbegeleiders. Het is mogelijk dat hierdoor enkele lessen vervallen. Dit hoor je tijdig. 


Bij ziekte of afwezigheid van een docent/loopbaanbegeleider, doen we ons uiterste best om voor vervanging te zorgen. Soms lukt dat echter niet. Mochten er lessen uitvallen, dan word je, indien mogelijk, telefonisch of schriftelijk op de hoogte gebracht.

Jaarrooster AKA Cohort 2011-2012
	WK
	Data
	PERIODE
	MODULE
	Werk-proces
	BPV

	35
	29 aug – 02 september
	Periode 1
	Module 1
	intro
	

	36
	05 – 09 september
	
	Module 1
	intro
	

	37
	12 – 16 september
	
	Module 1
	intro
	

	38
	19 – 23 september
	
	Module 1
	intro
	

	39
	26 – 30 september
	Periode 2
	Module 2
	1.1
	

	40
	03 – 07 oktober
	
	Module 2
	1.1
	

	41
	10 – 14 oktober
	
	Module 2
	1.1
	

	42
	17 – 21 oktober
	
	Module 2
	1.1
	oefenopdracht

	43
	24 – 28 oktober
	Herfstvakantie
	
	
	

	44
	31 okt – 04 november
	Periode 3
	Module 3
	1.2
	

	45
	07 – 11 november
	
	Module 3
	1.2
	

	46
	14 – 18 november 
	
	Module 3
	1.2
	

	47
	21 – 25 november
	
	Module 3
	1.2
	oefenopdracht

	48
	28 nov – 02 december
	Periode 4
	Module 4
	1.3
	

	49
	05 – 09 december
	
	Module 4
	1.3
	

	50
	12 – 16 december
	
	Module 4
	1.3
	

	51
	19 – 23 december
	
	Module 4
	1.3
	oefenopdracht

	52
	26 – 30 december 
	Kerstvakantie
	
	
	


	01
	02 – 06 januari
	Kerstvakantie
	
	
	

	02
	09 – 13 januari
	Periode 5
	Module 5
	1.4
	

	03
	16 – 20 januari
	
	Module 5
	1.4
	

	04
	23 – 27 januari 
	
	Module 5
	1.4
	

	05
	30 jan – 03 februari
	
	Module 5
	1.4
	oefenopdracht

	06
	06 – 10 februari
	Periode 6
	Module 6
	1.1 + 1.2
	

	07
	13 – 17 februari
	
	Module 6
	1.1 + 1.2
	

	08
	20 – 24 februari
	Voorjaarsvakant.
	
	
	

	09
	27 feb – 02 maart
	
	Module 6
	1.1 + 1.2
	

	10
	05 – 09 maart
	
	Module 6
	1.1 + 1.2
	verdiepingsopdracht

	11
	12 – 16 maart
	Periode 7
	Module 7
	1.3 + 1.4
	

	12
	19 – 23 maart
	
	Module 7
	1.3 + 1.4
	

	13
	26 – 30 maart
	
	Module 7
	1.3 + 1.4
	

	14
	02 – 06 april
	
	Module 7
	1.3 + 1.4
	Verdiepingsopdracht Goede Vrijdag (06-04)

	15
	09 – 13 april
	Periode 8
	Module 8
	1.1 t/m 1.4
	2e Paasdag (09-04)

	16
	16 – 20 april
	
	Module 8
	1.1 t/m 1.4
	

	17
	23 – 27 april
	
	Module 8
	1.1 t/m 1.4
	Meivakantie (27-04)

	18
	30 april – 04 mei
	Meivakantie
	
	
	

	19
	07 – 11 mei
	
	Module 8
	1.1 t/m 1.4
	verdiepingsopdracht

	20
	14 – 18 mei
	Periode 9
	Module 9
	1.1 t/m 1.4
	Eindopdracht KT 1 

	21
	21 – 25 mei
	
	Module 9
	1.1 t/m 1.4
	Eindopdracht KT 1 

	22
	28 mei – 01 juni
	
	Module 9
	1.1 t/m 1.4
	Eindopdracht KT 1 

	23
	04 – 08 juni
	Periode 10
	Herkansing
	
	

	24
	11 – 15 juni 
	
	Herkansing
	
	

	25
	18 – 22 juni
	
	Herkansing
	
	

	26
	25 – 29 juni
	
	Flexweek 
	
	

	27
	2 juli – 17 augustus
	Zomervakantie
	
	
	


Deel 3
 Medewerkers

Clustermanager

Iedere opleiding valt onder de verantwoordelijkheid van een team. Een team maakt weer deel uit van een cluster. Aan het hoofd van ieder team staat een teamvoorzitter. 

Kellebeek College Nova AKA is een cluster. Onder dit cluster vallen meerdere teams. Het cluster wordt geleid door een clustermanager. 

De clustermanager van Nova AKA / Plus is dhr. K. Luysterburg. 

Teamvoorzitters

Aan het hoofd van ieder team staat een teamvoorzitter. Bij de teamvoorzitter van het team van jouw opleiding, kun je terecht voor vragen of klachten die jij of je groep/ hebt over de organisatie en continuïteit van het onderwijs. Bijvoorbeeld als er veel lesuitval is of wanneer er voor een les geen docent aanwezig is.  Hieronder vind je de contactgegevens van alle teamvoorzitters. 
Locaties

De afdeling Nova AKA/plus heeft 2 locaties: 1 in Bergen op Zoom en 1 Breda.

Alle deelnemers hebben allemaal hun eigen loopbaanbegeleider. De loopbaanbegeleiders verzorgen een deel van de lessen, aangevuld met lessen door vakdocenten. 

Locatie Bergen op Zoom

In principe krijgen alle deelnemers van de locatie Bergen op Zoom les op locatie Rooseveltlaan 225 in Bergen op Zoom. 

	Team
	Team Plus 
	Team AKA 

	Teamvoorzitter

Telefoonnummer

Email
	Ronald Broos

0164-236251

r.broos6@rocwb.nl


	Kees van Loenhout

0164-236251

k.vanloenhout@rocwb.nl


Locatie Breda

In principe krijgen alle deelnemers AKA Breda les op de locatie De Beemd 10 in Breda.  

	Team
	Team Plus 
	Team AKA 
	Team AKA 

	Teamvoorzitter

Telefoonnummer

Email
	Ronald Broos

076-5877050

r.broos6@rocwb.nl


	Bernadette van der Pas

076-5877050

b.vanderpas@rocwb.nl
	Frans van Kalmthout

076-5877050

f.vankalmthout@rocwb.nl




Docenten en loopbaanbegeleiders

Loopbaanbegeleiders begeleiden deelnemers in de groep en individueel. 

Bij start van de opleiding krijgt de deelnemer het mobiele nummer en emailadres van de loopbaanbegeleider. De loopbaanbegeleider is het eerste aanspreekpunt met vragen over jouw opleiding, stage etc.

Domeinen

	Domein
	Domeinhouder BPV
	Domein Studentenzaken

	Domeinhouder

Email
	John van Dijke

j.vandijke@rocwb.nl


	Peggy Brocatus

p.brocatus@rocwb.nl


	Domein
	Domeinhouder Onderwijs
	Domein Examinering

	Domeinhouder

Email
	Ronald Broos

r.broos6@rocwb.nl


	Kees van Loenhout
k.vanloenhout@rocwb.nl



Domeinen

Ieder domein wordt vertegenwoordigd door domeinhouders en sterrolhouders. De domeinhouders zijn op beide locaties werkzaam. 

In ieder team is een sterrolhouder van het desbetreffende domein.  

Domein Beroepspraktijkvorming (BPV)
Binnen dit domein wordt vooral gekeken of iedere deelnemer een BPV plaats heeft, die voldoet aan de eisen van de opleiding. De regelgeving omtrent BPV wordt nauwlettend gevolgd.

Domein Studentenzaken

Het domein omvat alles omtrent de instroom en uitstroom van de deelnemers. Tevens valt de leerlingenzorg onder dit domein. Nazorg wordt er aan oud-deelnemers aangeboden. 

Domein Onderwijs

Het domein Onderwijs houdt zich bezig met het ontwikkelen van de onderwijsprogramma’s en zorgt voor de wettelijk vereisten documenten van iedere opleiding.

Domein Examinering

Bij dit domein wordt de kwaliteit van het examen bewaakt. Ook wordt hier gekeken welke deelnemers  deel kunnen nemen aan de examinering.

Team Schoolmaatschappelijk werk

Extra ondersteuning wordt gegeven door Schoolmaatschappelijk Werk. Soms heb je vragen of problemen die je niet met je loopbaanbegeleider kunt of wilt bespreken. Daarvoor kun je dan een beroep op onze Schoolmaatschappelijk werksters doen.

Heb je te maken met leerproblemen dan kan onze ortho-medewerker eventueel helpen. 

Je kunt je hiervoor laten aanmelden via je loopbaanbegeleider of schoolmaatschappelijk werk.

	Locatie
	SMW Bergen op Zoom
	SMW Breda en 

Bergen op Zoom
	Ortho ondersteuning, beide locaties

	Contactpersonen
	Marit Schermer
	Ivonne Hoen
	Shaina Sarfaraz

	Telefoonnummer
	0164-236251
	076-5877050
	0164-236251

	Email
	m.schermer@rocwb.nll
 
	i.hoen@rocwb.nl

	s.sarfaraz@rocwb.nl



Matchpoint

Matchpoint biedt een nieuwe kans aan jongeren voor alle niveaus tussen de 16 en 23 jaar, binnen en buiten ROC West-Brabant, die tijdens hun studieloopbaan in het MBO dreigen uit te vallen. In een “time-out” van twaalf tot dertien weken worden zij voorbereid op een nieuwe stap in hun (studie)loopbaan

De lessen worden aangeboden op 4 verschillende locaties:

- locatie Rooseveltlaan, Bergen op Zoom 

- locatie Hoogstraat, Roosendaal

- locatie Beemd,  Breda

- locatie NAC, Breda 

	Projectleiders
	Locatie Breda
	Locatie Roosendaal

	Shaina Sarfaraz

s.sarfaraz@rocwb.nl

Fraukje van Est

f.vanest@rocwb.nl
	NAC Stadion

Stadionstraat 11-4

Breda

076-5147577


	Kellebeek College

Hoogstraat 126

Roosendaal

0165-554990


Deel 4  Wat verder handig is te weten – Huisregels

Het deelnemersstatuut van het Kellebeek College is van toepassing. Dit is in te zien op de website www.kellebeek.nl/student. Verder zijn er nog andere huisregels. Deze huisregels worden in de klas besproken.

Lessen

Het spreekt van zelf dat deelnemers alle lessen volgen en meedoen aan activiteiten die voor de groep worden georganiseerd. 

Lokalen

Gedurende de lestijden bevindt iedereen zich dan ook in de lokalen. Jassen hangen aan de kapstok. Mobiele telefoons staan uit en worden niet gebruikt.  MP3’s of andere muziekapparatuur zitten in de tas, jas of in een kluisje en zijn niet zichtbaar.

Indien deze regels niet gevolgd worden, kan een apparaat tijdelijk ingenomen worden door de docent.
Studiemateriaal

Afhankelijk van de gekozen opleiding moet je  boeken aanschaffen. Je ontvangt een boekenlijst via de school. 

Je moet zelf zorgen voor schrijfgerei, papier, rekenmachine, 23- of 4-rings map (en eventueel schriften). Natuurlijk heeft de deelnemer de juiste studiematerialen ook altijd bij zich.

Pauzes 
Tijdens de pauzes zijn de lokalen niet toegankelijk. Je kunt dan in de aula, antine/lunchroom of op het schoolplein verblijven. Deelnemers mogen niet zonder begeleiding alleen in de lokalen achterblijven. Op school is eten en drinken verkrijgbaar. De overblijfplaatsen worden netjes achter gelaten.

Roken

In en vlakbij de ingang van de schoolgebouwen mag niet worden gerookt. Peuken worden in de daarvoor bestemde afvalbakken gegooid. 

Fatsoensregels en normen
De deelnemer gedraagt zich zowel naar het personeel als naar elkaar fatsoenlijk. Binnen het schoolgebouw –en in elk geval tijdens de les- wordt de pet, capuchon, muts of andere hoofddeksel af gedaan en hangen de jassen aan de kapstok.

Vernieling en vervuiling

Opzettelijk dingen vernielen en/of vervuilen mag natuurlijk niet op onze school. We zorgen er samen voor dat het gebouw en de omgeving prettig is en voor iedereen leefbaar blijft. Schade moet worden vergoed. Ook in de klas blijft geen afval op tafels of de grond achter. Afval wordt in afvalbakken gegooid.

Diefstal

De school is niet aansprakelijk voor diefstal van telefoons, jassen e.d. Laat niets onbeheerd achter.

Veiligheid op school

Nova AKA vindt het belangrijk dat er een veilige leeromgeving is. Zaken die de veiligheid op school in gevaar brengen worden niet getolereerd en er zal dan ook direct ingegrepen worden. 
Voorbeelden van zaken die de veiligheid op school in gevaar brengen -en dus verboden- zijn:

· Intimidatie en bedreiging

· Gebruiken of bezitten van alcohol

· Gebruiken, bezitten, kopen of verhandelen van drugs

· Wangedrag oa agressief gedrag, geweld, seksueel getint gedrag

· Diefstal

· In bezit hebben van wapengeduide artikelen

Gedurende het schooljaar kan er een preventieve controle gehouden worden van jassen en tassen. Dit gebeurt in het kader van de veiligheid.

Kluisje (alleen locatie Breda)

Kluisjes zijn te huren bij de administratie. Er dient €10,- borg betaald te worden. De borg wordt retour gegeven aan het einde van de opleiding indien alle kluissleutels terug ingeleverd zijn. 
De sleutel van het kluisje kan alleen door de huurder van het desbetreffende kluisje bij de administratie opgevraagd worden.

Vragen of klachten

Met vragen en/of klachten kunnen deelnemers, ouders/verzorgers en verwijzende instanties terecht bij de docent, loopbaanbegeleider, contactpersonen of schoolmaatschappelijk werk. Afhankelijk van de aard van de klacht kunnen deze zelf actie ondernemen of doorverwijzen.

TOT SLOT
Wij wensen iedereen een leerzaam en plezierig verblijf toe bij NOVA AKA van het Kellebeek College!
ROC West -Brabant 
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